
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Kontakt: 

BÜS - Bürgerservice gGmbH  

Monaiser Str. 7,  

54296 Trier  

und 

Johannes-Keppler-Str. 9,  
54634 Bitburg 

www.bues-trier.de 

Teodora Raduncheva 
Tel.:    0651 8250-169 
Mobil: 0172 6897780 
teodora.raduncheva@bues-trier.de 
 

Caritasverband Trier e. V.  
Johann-Philipp-Str. 1a 
54290 Trier 

www.caritas-region-trier.de 

Heribert Flachs 
Tel.: 0651 2096-337 
flachs.heribert@caritas-region-trier.de 
 

 
 

 

 

 

 

Das Angebot wird gefördert durch die 

Bundesagentur für Arbeit 
Agentur für Arbeit Trier 
 

      

 

Inklusive 
Ausbildung 

Begleitete betriebliche Ausbildung (bbA) 
für junge Menschen mit Handicaps  

 

Ein gemeinsames Angebot von 

           

D a m i t   I n k l u s i o n   g e l i n g t      

 

 

Mit uns schaffst du deine Ausbildung!  

Eine erfolgreich abgeschlossene duale Aus-
bildung verbessert nachhaltig deine berufli-
chen Zukunftsperspektiven. Dies umso mehr, 
wenn du die Ausbildung in einem regionalen 
Betrieb am allgemeinen Arbeitsmarkt absol-
vierst.  

Damit dir dies auf jeden Fall gelingt, unterstüt-
zen dich unsere erfahrenen Fachkräfte wäh-
rend der gesamten Ausbildungszeit bedarfs-
gerecht beim Meistern der schulischen, be-
trieblichen und auch persönlichen Anforderun-
gen.  

Die eigenen Nachwuchskräfte sichern! 

Wer heute ausbildet, sichert sich damit seine 
Fachkräfte von morgen und bleibt langfristig 
wettbewerbsfähig.  

In Zeiten rückläufiger Bewerberinnen und Be-
werber bietet der Arbeitsmarkt noch viele unge-
nutzte Potentiale.  

Jugendliche mit Lernschwierigkeiten oder ande-
ren Behinderungen und Beeinträchtigungen ha-
ben oft mehr drauf, als es auf den ersten Blick 
scheint. Und sie sind, passend auf Ihre betriebli-
chen Bedarfe hin ausgebildet sehr loyale und 
verlässliche zukünftige Beschäftigte in Ihrem 
Betrieb oder Unternehmen.  

Und wenn doch einmal Fragen oder Probleme 
auftauchen, stehen unsere erfahrenen Fachkräf-
te auch Ihnen während der gesamten Ausbil-
dungszeit beratend und unterstützend zur Seite.  

Damit die Ausbildung sicher gelingt!  

 
 

Wir betreiben systematisches  
Qualitätsmanagement und sind  
nach AZAV zertifiziert. 

http://www.bues-trier.de/
http://www.caritas-region-trier.de/


 
 

     
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Unser Angebot richtet sich an 

Jugendliche und junge Erwachsene mit  
einer Behinderung oder Beeinträchtigung 
(Rehabilitationsbedarf), die  

▪ in der Stadt Trier, im Landkreis Trier-
Saarburg oder in der Region Bitburg 
leben, 

▪ eine Ausbildung in einem regionalen 
Betrieb aufnehmen möchten oder bereits 
aufgenommen haben und   

▪ Unterstützung beim erfolgreichen 
Durchlaufen dieser Ausbildung benötigen.  

Ausbildungsbetriebe in der Region, die bereit  
sind, junge Menschen mit einer Behinderung 
oder Beeinträchtigung auszubilden. 

 

Was sonst noch wichtig ist 

▪ Ein Einstieg in die Maßnahme ist 
jederzeit, auch während der Ausbildung 
möglich. 

▪ Rechte und Pflichten aus dem 
Ausbildungs-verhältnis bleiben unberührt.  

▪ Als Grundlage für die Zusammenarbeit  
wird eine Kooperationsvereinbarung 
zwischen Auszubildenden, Betrieb und  
uns als Maßnahmeträger geschlossen.  

▪ Das Unterstützungsangebot ist sowohl  
für Auszubildende als auch für Betriebe 
kostenlos. Die Maßnahmekosten trägt  
die Agentur für Arbeit Trier.  

  

Unterstützung für Auszubildende 

▪ Beratung und Unterstützung bei allen Fragen 
und Problemen rund um die Ausbildung   

▪ Vermittlung von hilfreichen Lernstrategien 

▪ Wöchentlicher Stütz- und Förderunterricht  
in Kleingruppen oder als Einzelförderung 
ergänzend zur Berufsschule 

▪ Beratung bei persönlichen Problemen und 
Unterstützung in Krisensituationen  

▪ Unterstützung und Begleitung auch bei 
Problemen im Betrieb oder in der 
Berufsschule 

▪ Intensive Prüfungsvorbereitung 

▪ Unterstützung beim Übergang von der 
Ausbildung in eine dauerhafte Beschäftigung  

Unterstützung für Betriebe 

▪ Bedarfsgerechte Beratung und Unter-
stützung der Ausbildungsbetriebe im 
gesamten Ausbildungsprozess 

▪ Beratung bei der Erstellung und Umsetzung 
von Ausbildungsplänen bei Bedarf  

▪ Unterstützung bei der zielgruppengerechten 
Vermittlung von Ausbildungsinhalten  

▪ Hilfestellung bei der Lösung von 
auftretenden Problemen und Konflikten  

▪ Unterstützung der Zusammenarbeit mit der 
Berufsschule  

▪ Unterstützung bei der Überführung in ein 
anschließendes Arbeitsverhältnis  

▪  

D a m i t   I n k l u s i o n   g e l i n g t 
 


