Die BUS gGmbH als anderer
Leistungsanbieter

Wir sind seit dem 01.09.2023 ein anerkannter
»LAnderer Leistungsanbieter nach
8 60 SGB IX.

Als solcher fuhren wir das Eingangsverfahren
und den Berufsbildungsbereich in betriebli-
cher Form, d. h. in Betrieben des allgemeinen
Arbeitsmarktes durch.

Die Dauer des Angebots umfasst in der
Regel 27 Monate:

¢ 3 Monate Eingangsverfahren und
e 24 Monate Berufsbildungsbereich.

Ziel des Angebotes ist es, die eigenen
beruflichen Fahigkeiten, Interessen und
Fertigkeiten im Rahmen von betrieblichen
Praktika zu erproben, zu entwickeln und zu
verbessern.

Wer kann teilnehmen?

Personen, die von Ihrem Kostentrager
(Agentur fur Arbeit oder Rentenversicherung)
die Anerkennung fur die Aufnahme in eine
Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM)
erhalten haben

und

lieber in einem Betrieb lernen und arbeiten
mochten, in dem Menschen mit und ohne
Behinderung zusammenarbeiten.

Kontakt

Burgerservice gGmbH
Monaiser Str. 7, 54294 Trier
und

Karenweg 16, 54634 Bitburg

Annika Goldhausen
Tel.: 0651/8250-182
Mobil. +49 172 5478 533

Gerd Allgayer
Tel.: 0651/8250-266
Mobil. +49 172 689 7514

koala@bues-trier.de
www.bues-trier.de

Wir betreiben systematisches
Qualitatsmanagement und sind
nach AZWV/AZAV zertifiziert.

Kostentrager:

e Bundesagentur fir Arbeit

Agentur fur Arbeit Trier

[
Deutsche Rentenversicherung
DRV Bund u./o. DRV RLP

KoALA —
Kompetenzen fir Arbeit
und Leben

als Alternative zur WfbM

Ein Angebot der
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http://www.bues-trier.de/

Unsere Ziele fur Sie

e Wir 6ffnen Turen zur inklusiven Teilhabe
am Arbeitsleben.

¢ Wir finden Nischenarbeitsplatze auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt.

e Wir bauen Briicken zu einem sozialversi-
cherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis
(z. B. Uber das Budget fur Arbeit).

e Wir schaffen Arbeitsnormalitat.

Unsere Kompetenzen fir Sie
e Bei uns stehen Sie im Mittelpunkt.

¢ Wir glauben daran, dass Sie Fahigkeiten
haben, die Sie weiterentwickeln kénnen.

e Wir haben Kontakte zu vielen regionalen
Betrieben.

e Wir haben viel Erfahrung in der Qualifizie-
rung und Begleitung von Menschen mit
Behinderung auf ihrem Weg ins Arbeitsle-
ben.

Unser Angebot im Eingangsverfahren
Dauer: 3 Monate

e Wir lernen uns gegenseitig kennen und
finden gemeinsam heraus, was Sie gut
kénnen.

o Wir finden passende Betriebe und geeig-
nete Betatigungsfelder flr Sie, wo Sie
sich ausprobieren kdnnen.

e Wir erstellen einen Eingliederungsplan.
Darin wird aufgeschrieben, wie Sie lhre
beruflichen Ziele erreichen kdnnen.

Unser Angebot im Berufsbildungsbereich
Dauer: 24 Monate = 2 Jahre

e Sie gehen 4 Tage die Woche in den Betrieb
und lernen, wie die Arbeit gemacht wird.

o Wir begleiten und unterstiitzen Sie dabei.
Sie haben wéahrend der gesamten Zeit die
gleiche Ansprechperson (Bildungsbeglei-
tung).

e An einem Tag in der Woche kommen Sie zu
uns zum Bildungstag. Hier lernen Sie alles,
was Sie fur Ihre Arbeit und fir ein selbstandi-
ges Leben brauchen.

¢ In einer Kleingruppe lernen Sie andere
Menschen kennen, die ihre Berufshildung
auch in einem Betrieb absolvieren.
Sie kdénnen sich gegenseitig Tipps geben
und voneinander lernen.

e Wir finden gemeinsam heraus, wie es nach
der Berufsbildung fiir Sie weitergehen soll.
Im besten Fall mit einer sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeit im gleichen oder einem an-
deren Betrieb (in der Regel tiber Budget flr
Arbeit).

e Wir unterstltzen und begleiten Sie in der
Ubergangsphase.



